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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 :التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )ساعات ٣(الساعات المعتمدة: . ١
 
 نوع المقرر . ٢
 متطلب مسار          متطلب تخصص        متطلب �لية    متطلب جامعة  -أ

       اختياري   إجباري   -ب

 ) ول / المستوي الأ  و��الأ  السنة(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

�ســــــتع�ن المقرر بالنظر�ة الاقتصــــــادية ا��زئية بصــــــفة خاصــــــة والنظر�ة الاقتصــــــادية ال�لية بصــــــفة عامة ل��شــــــيد إتخاذ 
القرارات الإدار�ة للمشــروع الاقتصــادي والمتعلقة بالمشــا�ل الإنتاجية وال�ســو�قية والمالية ال�� تواجھ المدير أثناء ممارســة 

 . يم وتوجية ورقابة مما يحقق الكفاءة الاقتصادية للمشروعوظائفھ الإدار�ة ا��تلفة من تخطيط وتنظ
 المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

  يوجد لا 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر  -٦

 لا يوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر ٧

 :یھدف المقرر الي إكساب الدارسین المقدرة على
تطبیق تقنیات ومفاھیم الاقتص�����اد الجزئي والكلي  لحل المش�����اكل  الإداریة في المؤس�����س�����ات التجاریة  -١

 والصناعیة
ر واضعي النظریات الاقتصادیة، وما بین من خلال تقلیص الفجوة بین المشكلات التحلیلیة المحضة التي تحی

 .القرارات الیومیة التي یواجھا مدراء الشركات من جھة أخرى
 توضیح الأدوات والأسالیب التي یقدمھا علم الاقتصاد في صنع ما یحتاجونھ من سیاسات وإجراءات.  -٢

 

 :نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 %٥٣٫٣ ٢٤ �عليم اعتيادي ١

 %٤٦٫٧ ٢١ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 
 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 
  



 

4 
 

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 التعليم الإلك��و�ي 
   التعليم عن �عد  ٤

 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) :الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٣٣٫٣ ٣٧٫٥ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 %٦٦٫٧ ٧٥ )تطبيقات ودراسة ذاتية  (أخرى  ٥
 %١٠٠ ١١٢٫٥ الإجما�� 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�سها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز

 رمز
التعلم ناتج 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

معرفة مفھوم اقتصادیات الأعمال ومجالاتھ  1.1
 وعلاقتھ بالعلوم الاقتصادیة والإداریة الاخرى

 ١ع
 المحاضرة . -
 محاكاة الواقع. -

 المناقشة والحوار

 العصف الذھني -

الاختبارات  -
الفصلیة 

 والنھائیة .
أسئلة تحصیلیة 

 ةوتقویمیالواجبات 
 أثناء المحاضرة .

1.2 
ك ویقیم الأبعاد الأخلاقیة، والقانونیة،  یدر

 في منظمات الأعمال والتنظیمیة للقرارات الإداریة
 ١ع

 المهارات 2.0

2.1 
النظریات والتوَجھات الإداریة  یحدد

الحدیثة وتطبیقاتھا في مجال إدارة 
 الأعمال والمشاریع

 ١م
 مجموعات في التعلم -

 .  صغیرة
 دراسة الحالة . -
محاكاة الواقع وربط  -

الجانب النظري 
 بالعملي

 

 الواجبات تقییم -
 الفردیة

 . والجماعیة
تقییم المشاركة 

 والحالات المقدمة .
2.2 

یكتسب المھارات اللازمة لتحدید وحل مشكلات 
منظمات الأعمال باستخدام الأسالیب والإجراءات 

والنظریات الاقتصادیة  المنھجیة والتحلیلیة لترشید 
 صنع القرارات  في منظمات الأعمال.

 ١م

في تحلیل المتغیرات  یكتسب القدرة و المھارة 2.3
الاقتصادیة التي تحیط بمنظمات الأعمال محلیاً 

 ١م
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز
التعلم ناتج 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

ودولیاً بما یمكنھ من تحلیل الفرص والتھدیدات 
 التي تحیط بمنظمة الأعمال

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

یجسد أخلاقیات مھنیة عالیة في قیادة منشأة  3.1
 الأعمال

 ٣ق

 . التعاوني التعلم -
 . حل المشكلات -
 دراسة الحالة . -

 التعلم الذاتي .

تقویم المناقشات  -
الجماعیة بشكل 

دوري .تقییم 
الواجبات الفردیة 

 والجماعیة .
ت���ق���ی���ی���م الأوراق  -

البحثی��ة المق��دم��ة 
 من الطلاب .

الاختبارات التحریریة  
 الفصلیة والنھائیة

3.2 
یقود فرق العمل المختلفة لوضع وتبني 

مستدامة لتحقیق أھداف منشأة استراتیجیات 
 الأعمال

 ٣ق

3.3 

یبادر بتقدیم حلول اقتصادیة ناجعة في التعامل مع 
 مختلف التحدیات التي تواجھھا منظمات الأعمال

 ٣ق

 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 ٣ الاقتصادیةمفاھیم الاقتصاد الإداري وتحلیل العلاقة بینھ وبین النظریة  ١

 ٣ القرارات والمخاطر  (التأكد، وعدم التأكد، الأزمات)  ٢

 ٦ نظریة الطلب ومرونات الطلب  ٣

 ٦ نظریة الإنتاج وقوانین الإنتاجیة  والتكالیف  ٤

 ٦ نظریة سلوك المنتج وتوازنھ بإستخدام أسلوب الناتج المتساوي ٥

 ٦ السیاسة السعریة وربحیة المشروع  ٦

 ٣ سیاسة الإستثمار على مستوى المشروع ٧

 ٣ الجدوى الاقتصادیة والتنبؤات ٨

 ٣ دورة الأعمال التجاریة ٩

 ٣ حالات إداریة ١٠

 ٣ عرض ومناقشة حالات یقدمھا الطلاب ١١

 ٤٥ ا��موع
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 :د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
من إجما�� درجة 

 التقييم
 %5 الثاني ورقة عمل  ١

 %10 خلال الفصل الدراسي  التقدیمیة  وإثراء معرفي  العروض ٢

 %15  التاسع /السابع    أولاختبار فصلي  ٣

 %15   ثامنالثالث ،السادس  ، ال الواجبات والتكلیفات  ٤

 %15 عشر    الثاني حالة تطبیقیة    ٥

 %40 حسب التقویم الجامعي  الاختبار النھائي  ٦

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 المرجع الرئ�س للمقرر 

شاھین، دار الفجر للنشر الاقتصاد الإداري ودوره في إدارة وتقییم المشروعات، محمد  -
 م٢٠١٩والتوزیع، 

 م.٢٠١٤الاقتصاد الإداري، محمود حسین الوادي وأخرون، دار المسیرة للنشر والتوزیع ،  -
-  
- Managerial Economics and Business Strategy, Michael R. Baye 

and Jeffrey T. Prince (Indiana University) 
- The 9th edition of McGraw, 2018 
-  

 المراجع المساندة
أد جمال داود سلمان الدلیمي، الاقتصاد الإداري (كتاب إلكتروني)،المنظمة العربیة للتنمیة  -

 )٢٠١١الأداریة، مكتبة جریر (
م الطبعة ٢٠١١الاقتصاد الإداري، كاظم جاسم العیساوي، دار المسیرة للنشر والتوزیع،  -

 الثانیة
  المصادر الإلك��ونية

  أخرى 

افق والتجه��ات ٢  :التعليمية والبحثية المطلو�ة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية  المر

 

طالب أو طالبة على شكل  ٢٠مجھزة تتسع ل  دراسیة قاعات -
 مجموعات صغیرة وموصلة على الانترنت.

 
 التجه��ات التقنية

 

 آلي حاسب -
 شوا داتا -
 سبورة ذكیة -

 . وورق  أقلام - تجه��ات أخرى 
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 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب   فاعلية التدر�س
فاعلية طرق تقييم 

 الطلاب
 رئ�س القسم  – التدر�سأعضاء هيئة  - الطلبة

وغ��  –مباشر عن طر�ق الاست�يانات 
 مباشر عن طر�ق تحليل الاداء والنتائج  

 الطلاب  –استاذ المقرر  –المراجع النظ��  مصادر التعلم
 –مباشر عن طر�ق المقارنات المرجعية  

 وتحديث المراجع 
مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 
 رئ�س القسم  –المقرر  استاذ

غ�� مباشر عن طر�ق تحليل الاداء 
 والنتائج  

 المقرر  استاذ والابت�ار  الابداع
 عن طر�ق المناقشات الفكر�ة مباشر 

 الاف��اضيةا��ا�اة و  السمنار 
 تقار�ر  وأوراق العملو 

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب  –استاذ المقرر  ب�ئة التعلم 
 مباشر عن طر�ق الاست�يانات قيادات ال��نامج –استاذ  المقرر  خطط التحس�ن للمقرر 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

  الأو�� رقم ا��لسة

 هـ ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة

 

 

 


